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Velkommen til
Seilduken barnehage!

Seilduken er en privat, foreldreeid barnehage som holder til i enden
av Seilduksgata pa GrUnerlgkka i Oslo. Vi har fire avdelinger fordelt
pa to storbarnsavdelinger (Sjgreverne og Vikingene) og to smabarns-
avdelinger (Skarungene og Matrosene).

Til sammen er vi 54 barn og 13 ansatte. Vi har et malom at alle i barne-
hagen skal kjenne hverandre, sé vier en del sammen pa tvers av
avdelingene. Skarungene og Matrosene har flere ukentlige felles-
aktiviteter, det samme har Vikingene og Sjgroverne.




Satsnings-
omradene vare

Vihar et felles mal for alle barna i barnehagen var og det er at alle skal
fa oppleve vennskap, fellesskap og tilharighet. Vennskap er viktigi
alles liv og vi gnsker at alle barn hos oss skal oppleve den gode barn-
dom, med alt detinnebeerer. For oss innebaerer det blant annet é ha
muligheten til & leke med andre, fgle at man blir hart og sett hver dag,
merke at man er verdt noe, at man har noe & siog at man far aner-
kiennelse for den man er. Alle barna hos 0ss skal oppleve glede og
humor i hverdagen og de skal fa god tid til & leke med bade barn og
voksne. Leken er en viktig arena for a pleie vennskap, sa den har vi
stort fokus pa. I tillegg til Iek og vennskap er ogsa sosial kompetanse
spesielt viktig for oss.

Lek

Lek er barnets spontane virksomhet — barn leker for & leke. Leken er
avgjgrende viktig for barns utvikling. Den gir rom for fantasi og skaper-
glede og legger grunnlag for spraklig, sosial og motorisk utvikling.
Leken styrker barnas identitet og selvfglelse og utvikler kompetanse
som kreves pa alle livets omrader. Leken har mange uttrykksformer
og kan fore til forstaelse og vennskap pa tvers av alder og spraklig og
kulturell ulikhet. | et lekefellesskap legges grunnlaget for barns trivsel
og meningsskaping i barnehagen.

M basvna, o barrehasen vir skal i sppleve vennskapy,
pellesskap oo tithoriopet. (naen baswn shal kiwnke sy
ingen barn skal kaumkes. e skal fote sy

betydmimaspuntle oy som en del av ot pellesskay.

| Rammeplanen for barnehage star det blant annet at barnehagen
skal ivareta barnas behov for lek.



Det gjor vi giennom disse tiltakene;

Prioriterer leken!
Mpye tid og rom for barnas egen lek.
Deler opp barnegruppa og legger til rette for lek i mindre grupper.
Organiserer rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike typer lek.
Legger til rette for felles opplevelser som kan skape grobunn for lek.
Fokustid et par ganger i uken hvor de voksne er fysisk og psykisk til
stedeileken med barn. Avgrensettidsrom pa ca.1-1,56timer hvor de
voksne ikke skal foreta seg noe praktisk.
O Jobber kontinuerlig med de voksnes rolle i leken
O Skal veere aktivt tilstedeveerende, men ikke ngdvendigvis
alltid aktivt deltakende i barnas lek.
O Veksle mellom @ observere, legge til rette, gi nye impulser i kraft av
handling eller rekvisitter.
O Har kunnskap om leken,om barnaigruppa, og reflekterer
over egenrolleileken.

O O O O O O

Rammeplanen sier ogsa at barnehagen skal forebygge, avdekke og
stoppe mobbing og krenkelser. Vi mener at det & satse pa lek, vennskap
og sosial kompetanse er et viktig tiltak for & forebygge mobbing. Ingen
barniSeilduken skal mobbe eller bli mobbet. Vi falger var egen
handlingsplan for et godt psykososialt barnehagemiljg.

Sosial kompetanse

Sosial kompetanse handler om var evne til @ veere sammen med andre

i ulike situasjoner. Barnet skal fa lov til & utvikle seg som en enestdende
person, og samtidig leere seg a veere sammen med andre. Barna utvikler
segisamspill og samhandling med andre. Forstaelse for sosiale forhold og
mestring av sosiale ferdigheter krever erfaring med og deltakelse i felles-
skapet. Sosial kompetanse utvikles kontinuerlig giennom handlinger og
opplevelser. Viskal se pa sosial kompetanse som et individuelt fenomen,
der behovet for selvhevdelse og aksept er ulikt hos alle. | omsorg, lek og
lzering vil barns sosiale kompetanse bade bli uttrykt og bekreftet ved at
de viser evne til a leve seginniandres situasjon og viser medfglelse. Barn
kan tidlig vise at de bryr seg om hverandre, lgse konflikter og tar andres
perspektiv. De kan ta hensyn og vise omsorg giennom kroppslige og
spraklige handlinger.

Opplevelser av egenverd og mestring, lek med jevnaldrende og tilhgrighet
i et positivt fellesskap skal prege barnehagen.


https://seilduken.barnehage.no/File/Getfile/e8dc288c-2ee0-4d1d-8830-ef4d9fabb2c5

Vare tiltak;

O Harenanerkjennende, tydelig og positiv holdning til hverandre, barn,
foreldre og andre personer som er innom barnehagen.

O Arbeidet med sosial kompetanse ligger til grunn for alt vi gjor, bade i
planlagte og her-og-na situasjoner.

O Inspireres av Steg for Steg som er et pedagogisk opplegg med hensikt
a oke barns sosiale kompetanse ved a gve opp ferdigheter pa tre
hovedomrader: empati, mestring av sinne og problemlgsning.

O Bevisst vare handlinger og er gode rollemodeller for barna.

O Viktige rollemodeller for barniforhold til & vise omsorg for andre, hvor-
danvifinner lgsninger pa problemer vi mgter som ogsa ivaretar andres
behov, ogiforhold til hvordan vi mestrer eget og andres sinne.

O Anerkjenner lekens egenverdi.

Har aldersinndelte grupper og vitar hensyn til vennskap pa tvers av

avdelingene.

Apner dgrene mellom avdelingene for & invitere til lek med flere.

Veileder i konflikter og oppfordrer barna til @ ordne opp selv.

Fokuserer pa folelser, vise folelser og det @ respektere andres falelser.

Statter barnai é sette egne grenser og respektere andres grenser.

Jobber med vennskap og fellesskap gjennom samlinger og organiserte

aktiviteter.

O Bekrefter barnas folelser ved 4 lytte, sette ord pa folelsene og hjelpe
dem.

O Reparerer situasjonen hvis misforstadelser oppstar ved & vise anerkjen-
nelse og be omtilgivelse om man ser at barnet foler seg urettferdig
behandlet eller misforstatt.

@)

O O O O O

Vart storste mal er at alle barna skal forlate Seilduken barnehage som
sosialt kompetente sma mennesker, godt utrustet til @ mote resten av
livet med en ro og trygghet pa egen person i samhandling med andre.

Det er et mél & bygge videre pa det positive
barna gjor istedenfor & fokusere pa det
negative. Dette krever aktive voksne som er
gode rollemodeller og som ser det unike i
hvert enkelt barn.

Viskal mgte barna med en positiv og

anerkjennende holdning og hjelpe dem a
se muligheter i lgse problemer og stimu-
lere til & roe seg ned, tenke for handling og
bruke spraket aktivt.




Verdigrunnlag
og innhold

| Rammeplan for barnehager star det at barnehagens samfunns-
mandater;

U samanbeid, o4y pervstaetse med, hjommet, d wasuta barmak
puwnndasy porv allsidioy wvikling. Lok, smsensy, taeimsy sy
dammimsy skal sees o sammentundy.

Danning

Det er ikke sa lett & forsta hva danning betyr og hva detinnebaeerer
men kort fortalt er danningsperspektivet forbundet med begreper
som humanitet, selvbestemmelse, frinet, myndighet og fornuft.

Vimener at danning handler om a se hverandre, ta vare pa hverandre
og ta hverandre pa alvor. Danning handler mye om at vi voksne er
gode rollemodeller giennom & vise innlevelse, forstaelse og la barna
forsta hvordan vi kan hjelpe hverandre. For at voksne skal veere tyde-
lige og gode oppdragere, ma det ligge giennomtenkte og aksepterte
verdier til grunn for hva vi gjgr. Vi vil at barna skal lzere & akseptere at
vi alle er forskjellige, og likevel kunne veere sammen og samarbeide.
Noen barn klarer & sette sine egne grenser, mens andre barn tren-
ger hjelp til dette. Vi som voksne ma vise dem hvordan de kan sette
grenser for seg pa en god mate. De ma ogsa leere seg at barn kan ha
ulike folelser for de samme situasjonene. Noen kan veere redde ien
situasjon andre synes er ggy. Danning betyr ikke at den voksne alltid
skal bestemme. A veilede, gi rad og vise barna at det finnes alternative
lgsninger er en like viktig del av barns danning. Vi vil legge til rette for
at barna skal hjelpe seg selv mest mulig. De skal oppleve atde er
viktige som personer, og at de kan veere dyktige nok til 4 ordne opp
pa egen hand.



Laering

Barn tar til seg kunnskap gjennom alt de opplever og erfarer. Vi er opptatt
av at barna skal utvikle en positiv holdning til egen leering ved é kjenne
mestring, trygghet og anerkjennelse. Vi skal planlegge og tilrettelegge for
progresjon i barnehagens innhold for alle barna slik at de far mestrings-
folelse samtidig som de har noe & strekke seg etter.

Vare tiltak;

Undrer oss sammen med barna.

Fanger opp det barna er interessert i og bygger videre pa det.
Utforsker med bade kropp og sinn.

Gir barna ulike opplevelser og utfordringer.

Stotter og oppmuntrer til & prove - og til & gve.

Utfordrer barna akkurat passe etter barnets alder og utvikling.
Ser verden fra barnas perspektiv for a kunne gi den stgtten og de
utfordringene barna trenger.

O Tilrettelegger rommet slik at barna stadig utfordres.

O O O O O O O




Omsorg

Omsorgsbegrepet rommer samspillet mellom voksen og barn og barna

i mellom, sa vel som verdier som likeverd og toleranse. For barn handler
omsorg om det a kjenne seg trygg, og visom voksne har ansvar for at alle
barn opplever god omsorg giennom kjeerlighet, stabilitet og tydelige ram-
mer. Viviser omsorg ved 4 vise interesse for barnet der det er og barnets
mate a se og veere i verden pa. Vi bruker derfor mye tid pa @ bygge gode
relasjoner med barna. Rammeplanen sier at «ken omsorgsfull relasjon skal
veere preget av lydhgrhet, neerhet, innlevelse og evne og vilje til samspill».
God omsorg er en forutsetning for allsidig utvikling og leering, og fremmer
barnets muligheter til & utvikle respekt og tillit til seg selv og andre.

Rammeplanen sier videre at omsorgen skal prege alle situasjoner i
hverdagslivet og komme til uttrykk nar barn leker og leerer, i stell, maltider
og pakledning. Dette stiller store krav til barnehagens personale, som til
enhver tid mé spke a oppdage og forsta det unike hos hvert enkelt barn og
det unike i situasjonen og gruppen. Gjennom trygge og omsorgsfulle rela-
sjoner skal det enkelte barnet hjelpes til 4 forstd at egne handlinger kan g4
utoverandre.

A gi barn mulighet til & gi hverandre og taimot omsorg, er grunnlaget for
utvikling av sosial kompetanse og er et viktig bidragi et livslangt leerings-
perspektiv.

Medvirkning

Barns rett til medvirkning er nedfelti FNs barnekonvensjon. Hvordan
barnehagen jobber med medvirkning er tett knyttet til de voksnes evne
og vilje til & utvise sensitivitet for det enkelte barns uttrykk. Medvirkning
i et fellesskap er noe mer enn medbestemmelsesrett,
selvom barna ogsa har rett til & veere med
a bestemme innholdetisin egen hver-
dagibarnehagen. Vivoksne jobber
faglig med & sette ord pd og definere
voksenrollen for & veere bevisst pa
hvilken makt voksne har. Barn og
voksne har lik verdi, men vi voksne
ma ta ansvar for barnas beste. Alle
barn skal fa erfare a fa innflytelse pa
det som skjeribarnehagen uansett
alder og forutsetninger.




Vare tiltak;

Serinteressenibarnegruppa. Hva rgrer sege

Planlegger hverdagen utifra det barna viser interesse for.

Fleksible planer som kan justeres.

Forstar barna og det de uttrykker bade verbalt og pa andre mater.

Inspirerer til felles opplevelser med for eksempel felles temadager

(bamsesykehus, pysjfest, karneval med mer)

Girrom for frilek der kreativitet og fantasi kan skje.

O Storbarna har «ukens hjelpere» som far ekstra ansvar og som opplever
ekstra fokus og mestringsfglelse.

O Veileder barna slik at de kan bruke sine evner til & tenke selv, greie sely,
leke, samarbeide, bli enige, hjelpe hverandre og kort sagt veere gode
medmennesker.

O Tar barna og deres signaler pa alvor!

O O O O O

@)

Det psykososiale
barnehagemiljoet

Det er lovfestet at vii barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser som
for eksempel utestengning, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.
https://lovdata.no/dokument/NL/Iov/2005-06-17-64

Viskal jobbe forebyggende for at dette ikke skal skje hos 0ss. Om vi
oppdager, eller far informasjon om at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljo skal vi gripe inn. Les mer om dette i var handlingsplan.

Et av satsingsomradene vare i ar er «Jeg er megy. | dette arbeidet bruker
vi Stine Sofies Barnehagepakke og «4A € mae» som inspirasjon. Dette er
opplegg som har en helhetlig satsing pa forebygging av vold og seksuelle
overgrep. Gjennom “Jeg er meg” skal barna leere om egne og andres
grenser og om forskjellen pa gode og vonde hemmeligheter. Vi gnsker &
lzere barna a sette ord pa egne folelser og a gi dem et sprak de kan bruke
for asiifra,dersom de ikke har det greit. Hos oss er en ansatt Barnas
verneombud og hun har ansvar, sammen med

styrer, for a holde livitemaet.

Barn som har blitt opplyst om seksuelle
overgrep har en bedre forstaelse for at
dette er feil, og de har det lettere for a

&
—
fortelle om sine opplevelser til en trygg /E:I\ME

voksen.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64 

https://seilduken.barnehage.no/File/Getfile/e8dc288c-2ee0-4d1d-8830-ef4d9fabb2c5
https://xn--em-0iac.no/barnehage/

Sprak

Barna skal utvikle et rikt og variert sprak og eve seg pa a bruke spraket

sammen med andre. Barna skal gve pa oppmerksomhet og konsentra-
sjon og gve opp evnen til d tenke mer og mer abstrakt — sette ord pd og

fortelle om ting som ikke skjer akkurat her og na. Barna skal fa fram sin

mening i et fellesskap, std fram som menneske.

Sprakbruk handler blant annet om hva vi gjgr med spraket - vi spar,
nekter, takker, hilser, forteller, forklarer, argumenterer, tenker osv. Spraket
er grunnlag for kommunikasjon og viktig for at barna skal fa venner. Barna
leerer i samspill med andre, ikke alene i sprakgrupper. Aktivitetene ma
derfor veere lagt opp slik at barna selv deltar aktivt, enten med kropps-
sprak eller verbalsprak. Med de aller yngste bruker vi mye sanger med
bevegelser, slik at barna kan «synge» med. Vi bruker konkreter (figurer
eller leker) for & synliggjgre begrepene vijobber med og for a stgtte barnas
forstaelse. De eldste @ver pa & sta foran gruppa og fortelle, og gver pa a
stille spgrsmal og svare pa dem.




Andre
aktiviteter

Verksted

Barna skal fa erfaring med ulike aktiviteter og materialer tilpasset sitt
niva. De skal knytte god voksenkontakt ogsa med voksne fra andre
avdelinger og f& mulighet for utvikling av vennskapsrelasjoner med
andre barn.

Arbeidsmater Vikingene og Sjgrgverne:

Vistarter opp i september med verkstedene. Barna pa begge
avdelingene deles innito aldersblanda grupper, og det er tre voksne
per gruppe. De ulike verkstedene er teater og musikk, forming og
aktivitetsgruppe.

Fra september til november er det aktivitetsgruppe. Fra januar til mars
er det forming, og fra april til juni er det teater og musikk. Aktivitets-
gruppen skal gi barna glede og mestringsopplevelse ved bruk av
kroppen. De skal fa kjiennskap til ulike barneleker hvor det & forholde
segtil regler er viktig. Formingsverkstedet skal gi barna

positive opplevelser giennom a uttrykke seg

estetisk. De skal bli kient med ulike
materialer, og prosessen er viktigere
enn sluttproduktet.

Gjennom teater og musikk
skal barnafa taibruk fantasi,
kreativ tenkning og skaper-
glede. De skal mote et mang-
fold av kunstneriske og kultu-
relle uttrykksformer. De skal

fa oppleve mestring og de skal
utfordre egne grenser sammen
med andre i et fellesskap.




Fellessamling

| fellessamling samles alle i hele barne-
hagen til en samlingsstund siste fredag
imaneden. Vi bytter pa a ha felles-
samling, en gang pa hver avdeling.

Her forteller vi eventyr, synger, danser,
dramatiserer og spiller. De voksne byr
gjerne pa litt underholdning for barna,
noe som kan veere ganske spennende.

Forskolekiubben

Forskoleklubben for skolestarterne har en
fastdagiuken. Vi mgtes klokken 945 til ulike
aktiviteter. Viskal i hovedsak dra pa tur til skogen,
davimener at barna utvikler ferdigheter og forstaelse nar
de far delta i meningsfulle aktiviteter som stimulerer til handling og
utforskning. Viensker at de skal leere ved a veere aktive.

Andre tiltak og aktiviteter;

Vistarter opp med dansiregi av kunsthggskolen i september, som
giennomfares tre ganger. Her far barna bl.a. motoriske utfordringer og
trent seg pa a taimot instrukser som ma fglges opp. De far trent seg pa
a snakke hgytigruppen, og hevde sine gnsker.

Forut-barneaksjon i november.

| desember markeres Lucia med Luciatog og Luciafrokost. Fgrskole-
barna er de som garitoget, og den eldste jenta og den eldste gutten far
veere Lucia.

Hvert halvar avsluttes med noe ggyalt. Vistemmer over hva vi vil gjore,
blant noen alternativer.

Panter flasker for a leere om beerekraft og for & spare til disse
avsluttende aktivitetene.

Januar/ februar er det skiskole i regi av skiforeningen pa Trollvann.

De siste arene har vi ogsa fatt mulighet til @ veere med pa svemmeopp-
lzering gjennom Oslo Idrettslag svemming pa varen. Intensiv oppleering
varen fgr skolestart. Haper det skjer varen 2024 ogsa!

Vifolger et opplegg som heter «Skoggruppemetodeny.

27.-29. maireiser vi pa overnattingstur til Vangen. Noe som blir
spennende, goyalt og sikkert utfordrende for bade store og sma.


http://www.vangenskistue.no/

Foruts barneaksjon

Gjennom Veldedighetsorganisasjonen for samhold- FORUTs barne-
aksjon, mater barna pa Vikingene og Sjgrgverne jevnaldrende i andre
land. | ar meter vi Hamphless (5) som bor i Malawi. Vi skal bli kjent med
hverdagen til Hamphless, familien hans, sjiraffen Suala og det fiotte landet
de bori. Gjennom arbeidet viser vi frem likhet og ulikhet sammenlignet
med Norge, og nysgjerrigheten vekkes Opplegget dekker viktige
leeringsmal som demokrati, toleranse og kulturforskjeller.

(Hentet fra hitp://www.iforut.no)

€FORUT

Barneaksjonen



http://www.forut.no

Tema-
arbeid

Barnehagens arbeid er tverrfaglig, og de sju fagomradene somer
beskrevetirammeplanen gar over i hverandre. Ingen av omradene
opptrerisolert, men overlapper hverandre. | tillegg til fagomradene
ligger utvikling av sosial kompetanse og leken som en plattform for
hele var virksomhet, og det vi gnsker & gi barna med i bagasjen videre.
Tverrfaglighet er barnehagens styrke og gir uendelige muligheter

for arbeid med ulike tema og satsingsomrader. Arbeidet med fag-
omradene vil tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppens
sammensetning og andre forutsetninger.

Fraaugust 2023- juni 2026 skal viinni et samarbeid med Universitetet

i Sprgst-Norge giennom regional ordning for kompetanseheving. Vi
skal giennom dette samarbeidet utvikle barnehagen ytterligere. Siden
viikke vet hvor dette samarbeidet vil bringe oss, gnsker vi a ha en
ganske dpen plan med tanke pa temaarbeid dette aret. Vi skal se hvor
prosjektet ferer oss og vi skal ta utgangspunkt i barnas medvirkning i
prosessen.

Se progresjonsplanen som legges ved arsplanen. Den skal tydelig-
gjore detarbeidet vi gjgr med barna fra de er pa smabarn til de gar
utav barnehagen fgr skolestart.




Meg og familien min

Vistarter barnehagearet med «Meg og familien min» som tema. Vi gnsker
a gi barna positive opplevelser av seg selv, la dem fa veere i fokus pa
avdelingen en liten periode. Ved & ta familien med inn pa avdelingen ved
bruk av bilder, tegninger og samtaler skal vi gjgre barnehagen til et trygt
sted a veere for store og sma. Det er viktig at barna opplever en sammen-
heng mellom familien og barnehagen, vi skal kjenne til hverandre.

For storbarna kommer de mer inn pa forskjellige type familier ogsa. Noen
barn harto mammaer, noen har ikke pappa, noen er enebarn, noen har
mange s@sken ol. | Rammeplan for barnehagen star det; «Barnehagen
skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjore, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt.»

Den oppfatning en person har av seg selv er blant de viktigste motiva-
sjonsfaktoreneileering og utvikling, og er derfor den forste faktoren som
pavirker et barns leeringspotensial. De viktigste personene i barnas liv er
de selv og de neermeste omsorgspersonene.

Viskal leere barna vére a respektere at alle er forskjellige og at det er greit.
Vikan veere gode venner selv om familiene vare er forskjellige og viser
forskjellige ut. Alle fortjener & bli godtatt og alle fortjener a veere glad i den
man vil.

<<JW&MVWMVJ'&?M, GQMW\/VWMUM%.»

Planlegging,
dokumentasjon
og vurdering

Det pedagogiske arbeidet i barnehagen skal planlegges, dokumenteres
ogvurderes. Vidokumenterer for eiere/ tilsynsmyndigheter, for foresatte
samt for oss selv for & utvikle arbeidet. Arsplanen fastsetter barnehagens
mal og verdier og er et viktig arbeidsredskap for personalet. Den er et ut-
gangspunkt for at foresatte skal kunne pavirke innholdet i barnehagen og
den er grunnlag for kommunens tilsyn. Mgtevirksomhet som avdelings-
moter, personalmeater og planleggingsdager blir, i tillegg til individuell plan-
leggingstid, brukt til planlegging, dokumentering, vurdering og refleksjon
over barnehagens virksomhet. Mdnedsplanene baseres pa rammeplan
og arsplan og konkretiserer hvordan vi arbeider med tema og fagomrader.



Den pedagogiske dokumentasjonen i barnehagen skal fungere som et
verktoy for a reflektere over barns danning, leering, lek, medvirkning og
glede. Vi gnsker at dokumentasjonen skal bidra til at foresatte kan ta del i
barnets barnehagehverdag ved a fortelle praksishistorier, manedlige brev
fra avdelingen, foreldresamtaler, bilder, utstilling av barns formingsaktivi-
teter og sa videre.

Hvert halvar evaluerer vi skriftlig hvordan vi har jobbet med tema, fagom-
rader, hvordan vi har tatt vare pa barnas medvirkning i arbeidet, hvordan
giennomfaring av grupper og aktiviteter fungerer, og hvordan vare rutiner
for samarbeid, sikkerhet, hygiene og sé videre fglges opp. | forkant av
foreldresamtaler gar vi grundigere giennom hvert enkelt barns trivsel og
utvikling.




Samarbeid
og overganger

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets
beste som mal. Foresatte og barnehagens personale har et felles
ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Oppstart og tilvenning

laugust er det tid for & ta fatt pa et nytt barnehagear. Barnehagen
fylles med gamle og nye barn og voksne etter sommeren — det er tid
for & bli kjent med nye mennesker. For at alle nye barn og foresatte
skal fa en best mulig start har vi disse tiltakene;

Foreldremate for nye foresatte pa kveldstid i mai/juni.

Bespksdager for barn og foresatte i mai/juni maned.

Alle far en tilknytningsperson i oppstartsfasen.

De foresatte vil fa tilbud om oppstartsamtale med pedagogisk

leder eller primeerkontakt innen den forste uken.

O P& smabarn gnsker viat foreldrene er med i barnehagen hele den
forste uka siden detiden fgrste perioden er sveert viktig a skape
trygghet og trivsel for barna.

O |samarbeid med foresatte finner vien

lasning som passer akkurat ditt barn.

O O O O

Vierblantannetinspirert av 4 e —— -
«Oslostandard for Tilvenning —
entrygg barnehagestart for
alle barn» og har utarbeidet
en Plan for tilvenning i
Seilduken.


https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13202768-1488981275/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Oslostandard%20for%20tilvenning_1.0.pdf
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13202768-1488981275/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Oslostandard%20for%20tilvenning_1.0.pdf
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13202768-1488981275/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Oslostandard%20for%20tilvenning_1.0.pdf
https://seilduken.barnehage.no/File/Getfile/8519489a-f364-43cc-ac69-69882cd5e04f
https://seilduken.barnehage.no/File/Getfile/8519489a-f364-43cc-ac69-69882cd5e04f

Overgang innad

Overgang fra smabarn- til storbarnsavdeling kan ogsa veere en stor
endring for barn.| Rammeplanen for barnehagen star det at personalet
skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barna og
personalet nar de bytter barnegruppe.

Vare tiltak for a gjgre denne overgangen sa god som mulig;

O 2-aringene bespker den avdelingen de skal begynne pa jevnligiapril,
Mmai og juni sammen med en kjent voksen fra sin avdeling.

O 2-aringene hospiterer med en voksen fra sin avdeling i en uke pa
storbarnijuni.

o 2-aringene far en tilkknytningsperson pa den nye avdelingen.

O Foreldrene blir invitert pa foreldremete for «<nye barny i juni.

O Foreldrene far invitasjon til oppstartsamtale etter oppstart.

Overgang til skolen

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at
barnet far en trygg og god overgang fra barnehage til skole. Barnehagen
skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for @ begynne pa skolen. Vare
tiltak for a oppnda dette er:

O Oppfordrer barna til 4 taansvar for egne ting i barnehagen og pa turer.
Veileder barna sa de far trene pa selvstendighet ved toalettbesok, pa-
kledning, maltid og andre praktiske situasjoner.

O Veileder barnai a lytte til hverandre, snakke en om gangen og a ta imot
felles beskjeder.

O Leerer barna & folge regler og vente pa tur (i for eksempel regelleker og
spill).

O @ver paaveere bade en god vinner og en god taper.

O Fokuserer paa gibarna gode opplevelser med lek og leering i naturen.

O Jobber tett med skolene i neermiljget for a sikre en god overgang til
skolen og benytter oss av besgksdager i mai/juni.

O Pdvarens foreldresamtale fyller vi ut «<informasjon om barnet»
sammen, dersom det gnskes av dere, som leveres til skolen.

Vibenytter oss av veiledningsheftet «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage og skoley. Vi sgker inspirasjon fra «Skog-
gruppemetoden» som er et pedagogisk opplegg for @ utjevne forskjeller.


https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13368717-1589179724/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Samarbeid%20og%20sammenheng%20mellom%20barnehage%20og%20skole/Oslostandard%20bhg%20skole%20aks_endelig_mai2020.pdf
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13368717-1589179724/Tjenester%20og%20tilbud/Barnehage/Kvalitet%20i%20barnehagen/For%20ansatte%20i%20barnehagene/Kvalitetsstandarder%20og%20veiledere/Samarbeid%20og%20sammenheng%20mellom%20barnehage%20og%20skole/Oslostandard%20bhg%20skole%20aks_endelig_mai2020.pdf

Barnehage-hjem samarbeid

Den viktigste formen for foreldresamarbeid er den daglige kontakten og
samtalen mellom de foresatte og barnehagens personale. Vare tiltak for 4
fa et godt foreldresamarbeid er;

O Enavde pedagogiske lederne paavdelingen vil invitere til foreldresam-
taler to gangeriaret, og ellers ved behov. Der vil det bli god tid til &
snakke om hvordan det gar i barnehagen med det enkelte barn.
Dersom det er behov for a snakke med pedagogisk leder utover dette,
er det bare & ta kontakt for neermere avtale.

O Arrangerer et foreldremegte for alle foresatte pa hgsten.

O Siden dette er en barnehage som eies av foreldrene arrangeres det et
arsmgte medio mars som etterfglges av et foreldrerad.

O Hestfest, frokoster, Forut-cafe med mer for & gjore foreldrene bedre
kient med barnehagen og hverandre.

O Samarbeidsutvalget (SU) er et radgivende, kontaktskapende og sam-
ordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og tilsatte i
barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. SU kan det leses
mer om i vedtektene vare.

O FAU er et festelighetsorgan som star for arrangering av diverse
festeligheter, og dugnadene i barnehagen. | FAU sitter det nd to foreldre
per avdeling og pa foreldremotet i september skal det velges nye
representanter. Vioppfordrer de som stiller om @ beholde vervet i
to ar for & oppnd kontinuitet.




Informasjons-
rutiner og -kanaler

Pa hjemmesiden var ( ) ligger all viktig
informasjon — blant annet om dugnader, planleggingsdager, maneds-
planer og annet nyttig.

Vianbefaler alle foresatte om a laste ned appen «Kidplany. Da far man
lett tilgang til bilder, manedsplan/ukeplan, tavlen og annen informa-
sjon. Patavlen pa kidplan legges det ut korte beskjed og «dagen i dagy.
Hver méaned sender avdelingen ut et manedsbrev hvor méneden
oppsummeres og hvor det ogsa informeres om videre planer pa avde-
lingene. Ellers brukes mail mye for a videreformidle informasjon.

Samarbeidspartnere

Viskal tilrettelegge arbeidet slik at alle barn far ngdvendig stotte,
veiledning og omsorg innenfor rammene av det ordinaere barneha-
getilbudet. Det er imidlertid noen barn som i perioder vil ha behov for
seerskilt oppfelging av ulik art. Vi har derfor viktige stottespillere og
samarbeidspartnere i instanser utenfor barnehagen, som Pedagogisk-
psykologisk tieneste (PPT), Familiehuset, barnevern og andre som kan
gi oss faglig veiledning i vart arbeid. Dette innebaerer at barn som har
behov for det, dels vil fa andre aktiviteter, og dels seerskilt tilpassede
ordinzere aktiviteter. Nar det er aktuelt @ samarbeide med instanser
utenfor barnehagen skjer dette alltid i samarbeid og forstaelse med
det aktuelle barnets foresatte.

De pedagogiske lederne har ansvar for observasjon av barnegruppe-
ne og enkeltbarna. Ved behov bruker vi observasjonsskjema «Alle
med» for a sikre oss at vi ser og ivaretar hvert barns utvikling.

Nar vier bekymret for barns sprakutvikling, observerer vi etter de
foresattes samtykke, barna med TRAS, (Tidlig Registrering av
Sprakutvikling).


https://seilduken.barnehage.no/
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Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Des.

31.juli
fra 31.juli

18.aug.

23.0g 24.sept.
20.sept.
21. sept.
28.sept.

2.-6.0kt.
24. Okt.

3.nov.
10. nov.

23.nov.

3.des.
endagides.
13.des.
15.des.
24.-26.des.
27.des.
28.-29.des.

barnehagen dpner etter ferien
tilvenning av nye barn

planleggingsdag

dugnad
hgstfest
foreldremgte

fotografering

hostferie

FN-dagen

planleggingsdag
danser BlimE! dansen sammen

FORUT-kafé

juletrefest

Teaterforestilling i barnehagen
lucia-frokost

nissefest

jul

planleggingsdag

romijul

2023-2024

07301645

stengt

1000-1600
1600-1800
1930-2130
0900-1500

apent

stengt
1200
15301700

1500-1700
1000
0800-0930
0930-1400
stengt
stengt

behovsprevd
apning

alle avdelinger

foreldre, FAU arrangerer
barn/foreldre/personal
ansatte og foreldre

barn/personalet

barn/personalet

barn/personalet

storbarn/foreldre/personal

barn/foreldre, FAU arrangerer
barn/personal
barn/foreldre/personal

barn/personal

Varen 2024 pa neste side



Jan. 2.jan.

Feb. b.-9.feb.
16.feb.
19.-23.feb.

Mars 21. mars
22.mars
25.-27. mars

28.mars-1. april

Mai 1. mai
4.0g 5. mai

9. mai

10. mai

16. mai

17 mai

20.mai

27.-29. mai

Juni 20.juni

Juli 8.- 26 juli
29, juli

barnehagen apner

samisk kulturuke
karneval

vinterferie

arsmote
paskefrokost
paskeuka

paskeferie

Arbeidernes dag
dugnad

Kristi Himmelfarsdag
planleggingsdag

17 mai-feiring

Norges nasjonaldag
2.pinsedag

leirskole pd Vangen

sommerfest

sommerstengt (uke 28-30)

barnehagen apner etter ferien

07301645

0930-1400

apent

1930-2130

0800-0930

barn/personal

sameiets medlemmer

barn/foreldre/personal

behovsprevd dpning

stengt

stengt
1000-1600
stengt
stengt
1000-1400
stengt
stengt
stengt

1530-1730

07301645

SeilDuken
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Seilduksgata 32,0553 Oslo | org.nr: 947 961764

foreldre, FAU arrangerer

barn/personal

fgrskolebarna

barn/foreldre/personal

+4722719616 | post@seilduken.no | https:/seilduken.barnehage.no/


https://seilduken.barnehage.no/

