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Mål
•	 Alle barn skal føle seg trygge på sin 

tilknytningsperson.
•	 Barnet skal deretter bli trygg på resten av 

de ansatte på avdelingen.
•	 Barna skal bli kjent med våre rutiner.
•	 Alle voksne har ansvar for å skape gode 

relasjoner.
•	 Alle skal føle at de er en del av et 

fellesskap.
•	 Barna skal glede seg til å komme i 

barnehagen.
•	 Alle barn møtes der de er og behovene 

deres skal dekkes.
•	 Foreldrene skal føle at det er trygt å levere 

barnet fra seg.
•	 Alle ansatte er trygge voksenpersoner for 

barna.
•	 Alle ansatte har oppdatert kunnskap om 

tilvenning og tilknytning.
•	 Alle barn blir sett.

Verdier
Hvilke verdier skal danne grunnlaget for 
arbeidet?

•	 OMSORG
•	 ANERKJENNELSE
•	 EMPATI
•	 TÅLMODIGHET
•	 RAUSHET
•	 NÆRHET OG VARME
•	 GLEDE
•	 SENSITIVITET

Innhold
Hva skal vi gjøre? Hva kreves av de 
ansatte for at vi skal nå målene?

•	 Foreldremøte for de nye barna før 
sommeren.

•	 Alle barna inviteres på besøksdag i mai/
juni.

•	 Alle barna får en tilknytningsperson.
•	 Alle skal få velkomstbrev før oppstart.
•	 Ha smågrupper for å bygge grunnlag for 

nye vennskap.
•	 Fullt fokus på det barnet som skal 

tilvennes ved å være der barnet er og 
følge barnets initiativ og utforskning.

•	 Gi barnet tid.
•	 Akseptere barnas individuelle behov.
•	 God dialog med foreldrene – vise 

forståelse for at det kan være vanskelig.
•	 Faste rutiner som skaper trygghet hos 



Tegn vi kan se 
etter på veien

Barnet gleder seg til å gå i barnehagen.
Tar kontakt med barn og voksne på eget initiativ.
Barnet forlater siden til den voksne og leker/utforsker på egenhånd.
Barnet viser ro ved levering (ikke gråt, mindre anspent i kroppen).
Foreldrene virker rolige og fornøyde.
At barnehagen og hjemmet kommuniserer godt.

Arbeidsmåte
Hvordan skal vi gjøre det?

•	 Alle skal bli tatt godt imot på morgenen.
•	 Felles lek og aktiviteter.
•	 Utnytter hele dagen til lekegrupper.
•	 Tilrettelegger dagene på best mulig måte for barna.
•	 Forberede barna på hva som skal skje den dagen.
•	 Gi barnet rom og tid til å leke.
•	 Inkludere barnet i hva og hvor de vil være.
•	 Barnslige og lekne ansatte som har fokus på barna.
•	 Investere tid.
•	 Vi er tydelige og viser omsorg.
•	 Godt forberedte ansatte som er til stede med hode og blikk.
•	 Lytter til barna og anerkjenner følelsene barna viser.

Dokumentasjon og evaluering
•	 Sende melding og/eller bilde de første dagene.
•	 Oppstartsamtale i løpet av den første uken.
•	 Avdelingsmøter.
•	 Daglig kommunikasjon med foreldrene.
•	 Bilder på Kidplan.
•	 Månedsbrev.
•	 Brukerundersøkelsen.


